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О противодействии коррупции
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1.Общие положения

1 .1.11аС10лЩал рСдакцил ПОлОЖСпйя О нрО i йюСмСйС i ойй Кирру п цй й  (ДалСС — ПОлОЖСНИС)
разработана в целях приведения Положения в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 
2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом Российской 
Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом
м уииципальнш и и ш д ж еш ш и  дишко-ньнш и ииралииаледьнши учреж дения детский сад ЗУ ! !
«Колобок» х.Ст-Свченский, иными нормативными правовыми актами в сфере образования.
1.2.Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, 
правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и
(или) ликвидации иоелсдСхвий кирруициинны л иравинаруш енийв м уницииальним иЮджехним
дошкольном образовательном учреждении детский сад №11 «Колобок» х.Ст-Свченский (далее -  
Учреждение, образовательная организация).
i .З.Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
1.3.1. Коррупция.

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
цолучсНйЯ ВЫГОДЫ Б БйДО ДОКОГ, ЦСННОСТСИ, ИНОГО ИМуЩсСТва ИЛИ уСЛуГ ИмуЩеСТВёННОГО
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в
uuTOTVioav m m iтшттаттгА т т о *
».JtA i  JL W  j p z *. I W l i V  l

1.3.2. Противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по противодействию 
коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению
Причин kCpp v Пцпп (профллак 1 Irlxvcl ivGppj пцшф

б) по выявлению, предупрежденшо, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
л л t~\__.___ _̂_____—___ _ ___ _____________ ________i  л .х д д к ш н ы с  прин ц ип ы  пригиводсисА вж а ко р р у п ц и и .

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
б )  законность;
в) публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
i ) нси  I к (Jtt I hmul i ь u ib t  iv iB cm iou iw  ш ш в с р ш с н и с  ки р р у и ц и о н н ы л  п р аво н ар у ш ен и й ,
д) комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других 

мер;
е) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

l.j.CpoK Д ш ш ш и  ТхОяОжсййся мс ш р ан и н сн . хшлОжсНйс д ей с  i ву с i ди  прШ гаШ » НОВОГО.

2,Основные меры по профилактике коррупции



z.. i .ч^и рм и ривш ис у paoo  I ников 3 чрсж дсн и »  н с ! срххимое i и к  к и рру ххци и м н !vi у хховсдснихо.
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к 
корру пционно му поведению.
2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на 
ПрсДмсТ СООЖ ТиВнЯ дойСТву ЮЩсМу Щ шОДйТсЛЬСТВу.
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным 
представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

З.О сн и н и ы с н ап р ав л ен  им ни ии иы ш еи нш  зф ф ск ш и н й сШ
противодействия коррупции

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления.
муниципальными и оощссхвснньхми комиссиями ни вопросам  п р о i ивОдсйс i вия коррупции, а
также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и 
родителей (законных представителей) воспитанников к более активному' участию в 
противодействии коррупции, на формирование в к о л л с к т в с  и  у роди i елей (законных 
представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления.
3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и

3.5.Обеспечение доступа работников Учреждения и родителей (законных представителей) детей к 
информации о деятельности органов управления и самоуправления.
З.б.Уведомление в письменной форме работниками Учреждения администрации и Рабочей
SvGivuIvvrm г ах/ при т гшид vnv i uIIIO IvOppj! Пцпп иби 5ССХ СЛуЧилХ ОирищСпХд X ипш XuruiX_JIrl5G Лиц и
целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.7.Создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников 
администрации Учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток работникамигГ__ ______ у ____ , _uupa.5u»aicgibwu*i upi m m  зации.

4.0рганизационные основы противодействия коррупции

‘+.х.сзохцсс руковод охво меронрия 1ИИМИ, направлен ны м и на 11 ри хиводейе i вис коррупци и,
осуществляет рабочая группа по противодействию коррупции.
4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в начале каждого учебного, года; в 
состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят представители 
рао о  I ники в У ч р еж д ен и я , член  родш елъекох  о  ком игсха.
4.3. Выборы членов Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на Общем 
собрании коллектива и заседании Родительского комитета. Утверждается приказом заведующего 
образовательной организации.
4.4. члены  гаиичеи  х руины изоирахох нрсдссддхсля и  еекрехаря. Члены Рабочей  хруххххы 
осуществляют свою деятельность на общественной основе.
4.5. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции.
4.5.1 .Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:

а) ииродслясх м сеш , время ххриведсния и хшвеехку дня заседания Рабочей i руины,
б) на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы 

на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
в) по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке

. ........  1 u
заххрашххвас I инцхормацш о ох исподних ел ьн ы л opi ан ов х осу даре х венн ой влас j и,
правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;

г) информирует заведующего о результатах работы Рабочей группы;



д) ххрсдсхаххлясх Рабочую  хрупну в и ш и ш сн и и А  о раиихххиками, ви и ш ш м н ш хам и  и ил 
родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;

е) дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет 
контроль за их выполнением;

ж) ххидххиеывасх прихикол заседания Рабочей i руины.
4.5.2.Секретарь Рабочей группы:

а) организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его 
решений;

б ; информируех членов Рабочей хруины о мссгс, времени проведения и н овее i кс дня
очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно­
информационными материалами;

в) ведет протокол заседания Рабочей группы.
4.5.3.Члены Рабочей х руины но ирохиводейехвию  лоррунции.

а) вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня 
заседаний Рабочей группы;

б) вносят предложения по формированию плана работы;
в) в пределах своей комнехенции, ххринимаюх у ч ас 1ис в рабохс Рабочей хруххххьх, а хакже

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
г) в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе 

излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя 
Рабочей х руххххьх, ххохорос учихывасхся ххрн ххрнняхии рехнения,

д) участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.
4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся по мере 
необходимости; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как
иххзрыхыми, хахх и чакрыхьхми. В неочередное заседание ххроводхххея но ххредложению лю оохо члена
Рабочей группы по противодействию коррупции.
4.7.Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего 
числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе в
ххисьмснном ьидс изложихь особое мнение, кохорос хюдлежих нрииощ сниш  к ххрохоколу. ххо
решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники Учреждения или 
представители общественности.
4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании
оххрылым х олосохзанисм ххросхым болх>шинс хххом хилиеив ххрису хсхнуюхххих членив и носях
рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель 
Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и 
распоряжений заведующего, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
Члены Рабочей х рунххы о б л ад аю i равны ми ххравами при нриняхии рехххений.
4.9. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении 
сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, 
которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей
хруххххий, мижех быхь х1еххилх>зивахха i ильки в ххирядхес, ххредуемихренххим ф едеральны м
законодательством об информации, информатизации и защите информации.
4.10. Рабочая группа по противодействию коррупции:

а) ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в области 
ххрихивидейехвхдя xs.uppyixix,xixi xi разраиахывасх ххлахх мериххрххяхххй ни иирьис е хихрруххциишзыми 
проявлениями;

б) контролирует деятельность администрации Учреждения в области противодействия 
коррупции;

в ) иеущ сехвДясх ххрОхйвидсйехвйс ХиррухЩйй в ххрсдеххаХ евин л хТилйОмОчйЙ.
г) реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
д) вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждение;



с) и^ущсС гвляеч а н ! икирру дциинну ш iipuiiai анду и висни ш нис всех  у часа и или»
воспитательно - образовательного процесса;

ж) осуществляет анализ обращений работников, их родителей (законных представителей) о 
фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

д) провидит проверки локальных актов Учреждения на Соответствие дейс i ву клдему 
законодательству;

и) проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
к) разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на

улучш ение ангикоррундионной дел iсльноС iи в иираiutsa 1 сльной upi анидадии,
л) организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
м) выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему рекомендации 

по устранению причин коррупции;
н) вдаим одейе iB y c i о органами еамиу правления, м ун и ц и п альн ы м и  и и и щ сы всн н ы м и

комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами 
гражданского общества;

о) взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на
прсду нреждснис (ирофилаклику) коррупции и  на выявление е у б ь с к т в  коррупционны х 
правонарушений;

п) информирует о результатах работы заведующего Учреждением.
4.11.В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация
дся I сльноС 1 и правоохранилсльных орланов ни борьбе и и pee i у иное 1ыо, учаолис в осулцселвлснии
прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных 
органов.


